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“‘Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak,
isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini

ve daha sonrada istiklal ve istikpallerini Raybederler”.

Mustafa Kemal ATATORK



ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.

Garbin afakini sarmissa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir iman bogar,
Medeniyet!' dedigin tek disi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hak'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek ge¢me, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, {14hi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsiine namahrem eli.
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim,
Her cerihamdan, [14hi, bosanip kanli yasim,
Fiskarir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl1 hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagsamisg, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK'UN GENCLIGE HIiTABESI

Ey Tiirk Gengligi!
Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegdane temeli budur. Bu temel, senin, en
kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek,
dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa
mecburiyetine diisersen, vazifeye atilmak igin, i¢cinde bulunacagin vaziyetin
imkan ve serditini diisiinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, ¢cok namiisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren
ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis,
biitiin ordulari dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet i¢inde bulunabilirler.
Hattd bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr ii zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

.Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit icinde dahi, vazifen,
Tiirk Istikldl ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

MUSTAFA KEMAL ATATURK
20 Ekim 1927



Stratejik plan; hizla degisen 21. Yiizyil'da, kurumlarin O©nlerini iyi
gorebilmeleri, kaynaklarini etkili ve verimli kullanabilmeleri i¢in énemli bir aragctir.
Egitim yoneticilerinin bu stirecte degisim olgusunu dogru algilamalar:
gerekmektedir. Bilimsel diistinceye sahip olanlar; bugiinden hareket ederek gelecegi
anlamaya, gelecegin sartlarini olusturmaya ve uygulayicilara sunmaya calisanlardir.
Stratejik planlama bir kiltiir, bir planlama, bir yonetim ve bir biitceleme felsefesidir.
Bu anlayisin okul yoneticileri olarak benimsenmesi ve eyleme donitistiirtilmesi
egitim-6gretim hizmetinin bugiinii ve gelecegi icin buiytik 6nem arz etmektedir.
Sorunlarin ¢oztimiinde oncelikle ¢ok ayrintili ve bilingli bir planlama ile ince
stratejiler yatmaktadir. Kendi haline birakilmis bir ortamda, planl okul gelisiminin
bakis acisi, yapilari, ilkeleri, degerleri, yontemleri, amagclari, hedefleri, vizyonlar1 ve
araglar1 bilinmeden gelismek mumkiin degildir. Okul gelisimi; bilingli, programli,
planly, amach karar ve uygulamalara baghdir.

Guntimiizde egitim; binlerce okulda milyonlarca dgrenci, 6gretmen ve daha
da fazlasi egitim-6gretimin organizasyonu ile ilgilenen yoneticiler, karar vericiler,
miifettisler, destekleyici kisi ve kurumlar, arastirmacilar ve velilerden olusan biiytik
capta bir sistemdir. Stiphesiz ki bu denli genis bir aga sahip egitim sisteminden
beklenen, zamanin ruhuna uygun hareket kabiliyetine sahip, 21. Ytizyilin
ihtiyaclarina cevap veren bir yapiya kavusmasidir. Giintimiizde kisaca tarif edecek
olursak “bilgi tabanli 6grenme organizasyonlarina” dontistime ihtiya¢ vardir. Hala
var olan baskin model mi yoksa okullarin yerine toplumlarin bugiin ve yarminn
bilgi tabanlarina uygun “6grenme organizasyonlar1” mi1 kullanilmalidir? Ne dereceye
kadar okullar, okul sistem didaktiklerini ve geleneksel simf kaliplarmni kirmaya
isteklilerdir? Bizler hayati onem tasiyan bu sorunlarin ¢oézimiinde okullarin
“dinamik bir yapiya” doniismesinin zorunlu oldugunu diistiniiyor ve Harput Kap1
Anadolu Lisesi 2024-2028 Stratejik planinin yararh olmasini diliyoruz.

Tuncer KURT
Okul Miidiirii
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BOLUM 1
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Okulumuzun Stratejik Planma (2024-2028) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, Okulumuzun toplanti salonunda, c¢alisma ve yol haritasi

belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan anket
formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek
paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan

anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmugtir.

Stratejik planlama konusunda Il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimi ile isbirligi
icerisinde okul miidiirli, miidiir yardimcilari, O6gretmenler olmak {iizere paydas katilimi
saglanmistir. Seminerde Stratejik Plan hazirlama yasal nedenleri ve amaglart hakkindaki
bilgilendirme, stratejik plan ogeleri ve planlama asamalarina iliskin konularda bilgiler

alimmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri
bilimsel yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu calismalarda izlenen adimlar;

1.0kulun var olus nedeni (misyon), ulagsmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tim paydaslarinin goriisleri ve Onerileri alindiktan da vizyona ulagmak i¢in

gerekli olan stratejik amaglar belirlendi. Stratejik amaglar;

10



a. Okul icinde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem
alinmasi gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,

b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve
atilimlarla ilgili olan stratejik amagclar,

¢. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligskin stratejik

amaclar olarak da ele alindi.

2. Stratejik amagclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik
amacla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, Olgtilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman

bagli, sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitlinliik
olusturan, yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken;

bu faaliyet “amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Hedeflerin/faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman

belirtildi.

5. Faaliyetlerin basarisint 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak
zorunda olunan faaliyetler, paydaslarin Onerileri, ¢alisanlarin onerileri, dntimiizdeki donemde

beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi gz onilinde bulunduruldu.

7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf
edilmeye; giiclli yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya
calisildi; onitimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen
gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet

maliyetlendirilmesi yapildi.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi.
Maliyeti ve kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitgeler

ortaya cikartild.
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Yukaridaki ¢caligmalar gerceklestirildikten sonra Harput Kap1 Anadolu Lisesinin
2024-2028 donemi stratejik planina son halini vermek iizere Ilgelere bagl okullar ilce Milli
Egitim Miidiirliiklerine, Merkeze bagl okullar ise il Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge Birimine
@meb.gov.tr elektronik posta gonderilerek veya elden gotiiriilerek goriis istenmistir.

Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son halini almis ve

onaya sunulmustur.
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STRATEJIK PLANIN AMACI

AMAG

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gug¢li ve zayif yonleri ile dis ¢gevredeki firsat
ve tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite
standartlarina ulagsmak uUzere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan
etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaglamaktadir.

STRATEJIK PLANIN KAPSAMI

KAPSAM

Bu stratejik plan dokiimani Harput Kapi Anadolu Lisesi’nin 2024-2028 yillarina doniik
stratejik amaglarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

STRATEJIK PALANLAMA YASAL DAYANAKLARI

DAYANAK

SIRA NO REFERANS KAYNAGININ ADI

1 2019 yili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Cumhurbaskanligi Stratejik Plani

Yiksek Planlama Kurulu Kararlari

DPT Miistesarligi tarafindan hazirlanan Kamu idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu

Maliye Bakanli§i Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Bltgeleme Rehberi

(<28 H& 0 E-N K50 S

Kamu idareleri Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi ile Bu Islemlere iliskin Diger Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik

=~

Milli Egitim Bakanligi Stratejik Plani

il Mill Egitim Mudurlugu Stratejik Plani

Diger Kaynaklar

STRATEJIK PLAN UST KURULU
OKUL GELISIM YONETIM EKIBIiMiZzZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI

1 | TUNCER KURT OKUL MUDURU

KEMAL AKPUNAR P.D. ve REHBER OGRETMEN

SEYHUN GUNES OGRETMEN

ERHAN GOGTAS OGRETMEN

NEAlWIN

SELAMI TOPALOGLU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
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STRATEJIK PLANLAMA EKIiBI

OKUL GELISIM YONETIM EKIiBiMizZ

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi

1 DURSUN HEMSINLI MUDUR YARDIMCISI

2 AHMET KUCUK P.D. ve REHBER OGRETMEN
3 ERCAN KUSKAPAN OGRETMEN

4 AHMET COLAK OGRETMEN

5 LOKMAN AGKURT OGRETMEN

g YELDA SELCUK OGRETMEN

CALISMA TAKViIMI

lige MEM ile Okul ve Kurum Stratejik Planlama Takvimi

Ol ve Kurum Stratejik Plasama Adimian

Eyial

Kurglan Strate]ik Plantama Ekibinin i AR-GE Birimine Bildirbmes|

Durum Araliz

Geleosge Yonelim

¥ ARGE Blrimi Incelernes] Degerlondirmesi

Planm bt Sitesinde Yayink
Birimine Ginderilmesi

we E-Posta Sekli IIAIIB[
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BOLUM 2:
MEVCUT DURUM ANALIZI

A) TARIHI GELISIiM
OKULUN TARIHCESI VE YAPISI

Harput Kapi Anadolu Lisesi; Milli Egitim Bakanhgl bilnyesinde 2018 vyilinda

kurulmustur. Bilimsel teknolojik gelismeleri takip ederek 6zimseyen, gicli akademik
kadrosuyla ulkemize aydinlk nesiller yetistirmek amaciyla 2018/2019 egitim 6gretim yilinda
hizmet vermeye baslayan okulumuz , her alanda gozettigi kalite standartlarina uygun bir
egitim vermeyi amaclamaktadir. Ogretim programlari ve yetkin egitim kadrosu bu amaca
gore sekillenmis olan okulumuz Erzurum —Yakutiye ilcesi Universite Mahallesinde hizmet
vermektedir.
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B) MEVCUT DURUM
OKULUN PERSONEL YAPISI

2023 YILI YONETICI VE OGRETMEN DURUMU

SIRA NO Gorevi E K T Lisans | Y.Lisans | Uzman
1 MUDUR 1 0 1 X X
2 MUDUR YARDIMCISI 2 0 2 XX XX
3 TURK DIiLi VE EDEBIYATI 2 5 7 XXXX XXX XXX
4 TARIH 2 0 2 XX X
5 MATEMATIK 3 3 6 XXX XXX XXX
6 INGILIiZCE 1 5 6 XXXX XX XXXX
7 FiZiK OGRETMENI 2 0 2 X X XX
8 COGRAFYA 0 2 2 XX XX
9 BEDEN EGIiTiMi 4 0 4 XXX X XXXX
10 BiYOLOJI 1 1 2 XX X
11 KiMYA 1 1 2 XX XX
12 FELSEFE 0 2 2 X X X
13 DIN KULTURU VE AHLAH BIiLGIiSi 1 2 3 XXX X
14 REHBER OGRETMEN 2 0 2 XX XX
15 GORSEL SANATLAR 1 1 2 XX
16 MUZiK OGRETMENI 2 0 2 X X
17 IKiNCi YABANCI DiL 0 1 1 X
TOPLAM 25 23 48 30 18 28
SIRA NO Gorevi E K T
1 MEMUR 0 0 0
2 HIiZMETLI 3 0 3
3 GOREVLENDIRME CALISAN PERSONEL 0 0 0
4 UCRETLi OGRETMEN 0 0 0
5 GECICi PERSONEL (iSKUR) 1 0 1
TOPLAM 4 0 4
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OKULUN ORGUT YAPISI

ORGUT SEMASI

GGRETMENLER KURULU OKUL AiLE BiRLIiGi

MUDUR YARDIMCILARI o KURULLAR

KOMISYONLAR

YARDIMCI HIZMETLER BURO HiZMETLERI

OGGRETMENLER ZUMRE OGRETMENLERI

SINIF REHBER
OGRETMENLERI

PSIKOLOJIK DANISMAN

OGRENCi KULUPLERI
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OKULUN OGRENCIi DURUMU

Ogrenci Odiil Durumu

ODUL ALAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Takdir Tesekkiir Onur Belgesi
2021-2022 137 216 51
2022-2023 199 240 33
2023-2024
Ogrenci Simf Ge¢me Verileri
SINIF TEKRARI YAPAN OGRENCI SAYILARI
Yillar Ogrenci Sayis Dogrudan veya Sorumlu Olarak | Simf Tekrari yapan
Smif Ge¢en Ogrenci Sayisi ogrenci sayisi
2019-2020 369 369 0
2020-2021 573 552 21
2021-2022 670 663 7
2022-2023 573 531 42
2023-2024
YKS OKUL ORTALAMALARI
AYT AYT
AYT AYT .
S.NO Okul Adi TYT SAYISAL | SOZEL ESIT |YABANCI
AGIRLIK |  DiL
1 HARPUT KAPI ANADOLU LISESi 2022 267,1 |219,67 253,95 | 241,84 229,19
2 HARPUT KAPI ANADOLU LiSESi 2023 283,45 | 235,86 267,05 |253,32 276,98
3
4

18




C) PAYDAS ANALIZI

PAYDASLARIN BELIRLENMESI

PAYDAS LISTESI
PAYDAS ADI NEDEN PAYDAS IC-DIS
Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme Dis
Valilik Idari konularda isbirligi ve destek Dis
11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek Dis
Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon ic
Ders Ogretmenleri Egitim ve 6gretimin niteligi Ic
Rehber 6gretmen Ogrenciye Rehberlik ic
Memur Mali ve ayni yonetim destegi ic
Hizmetli Yardimci hizmetler Ic
Ogrenciler Hizmetten yararlanan ic
Okul-Aile Birligi Hizmetten yararlanan Ic
Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi Dis
Velilerimiz Tedarikgi Dis
Kantin isletmecisi Beslenme ihtiyacinin giderilmesi Ic
Belediye Baskanhg Cevre hizmetlerine destek Dis
Emniyet teskilati Okul ¢evresinin giivenliginin Dis
saglanmasi
Saghk kuruluslari Ogrencilerin sagliginm korunmasi Dis
Yardimsever Kisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte bulunma Di1s
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal etkinlik planlama Ic
PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
iC PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI
Paydas Adi Neden Paydas Onceligi

Okul yoneticileri Yetki ve organizasyon 1
Ders Ogretmenleri Egitim ve dgretimin niteligi 2
Rehber égretmen Ogrenciye Rehberlik 4
Memur Mali ve ayni yonetim destegi 6
Hizmetli Temizlik, hizmete hazir bulundurma 9
Ogrenciler Hizmetten yararlanan 3
Okul-Aile Birligi Destek ve girdi saglayan 5
Kantin Isletmecisi Beslenme ihtiyacinin kargilanmasi 8
Sosyal Kuliipler Ogrencilere sosyal yonden gelisim 7
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DIS PAYDASLARIN ONCELIKLENDIRILMESI

Paydas Ad1 Neden Paydas Onceligi

Bakanhk Egitimi mevzuat ile yonlendirme 2

Valilik Idari konularda isbirligi ve destek 4

11 Milli Egitim Miidiirliigii Idari konularda isbirligi ve destek 1

Mezunlarimiz Okulun vizyon yansimasi 6

Velilerimiz Tedarikgi 3

Belediye Baskanhgi Cevre hizmetlerine destek 5

Emniyet teskilati Okul ¢evresinin glivenliginin 9
saglanmasi

Saghk kuruluslar: Ogrencilerin saglhigmin 11
korunmasi

Yardimsever Kkisi ve kuruluslar Maddi yardim ve destekte 7

bulunma

Paydas anketleri, goriismeler, toplantilar vb yontemlerle okulun giiclii yonleri zayif yonleri,

firsatlari, tehditleri belirlenecektir.
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KURUM ICI ANALIiZ

Giiclii Yonler
¢ Okulumuzda disiplin probleminin az

olmasi

& Etkili bir iletisim kiiltiirtiniin hakim

olmasi

¢ Okulumuzun tiim siniflarinda Akill

tahta olmasi
¢ Okulumuzun web sitesin olmasi

¢ Okul yonetiminin her konuda ogretmeni

desteklemesi

¢ Ogretmenlerin 6grencilerle yakindan
ilgilenmesi

¢ Rehberlik Servisinin etkin ve yogun
calismast

¢ Okulun stirekli temiz tutulmasi
¢Ogrencilerde egitimi engelleyici siddet

yonelimlerinin olmamasi

¢ Okulun fiziki durumunun (kantin,
kiitiiphane, vb.) yeterli olmasi.

¢ Okulumuzda normal egitim yapiliyyor

olmasi.

¢ Okula duyulan giivenin artmasi

Zayif Yonler
¢ Velilerin ogrencileri tizerindeki

sorumluluklarin farkinda olmamasi
¢ Akademik basarinin ideal seviyede olmamasi

¢ Egitim personelinin bir kisminin okulun
hedeflerine yeterince katilmamasi,

¢ Ogrencilerin bir béliimiinde ¢alisma
aliskanligi ve bagarili olma davramginin

olmamasi,

¢ Spor salonunun olmamasi
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KURUM DISI ANALIZ

FIRSATLAR:

¢ Okulumuz 6grencilerinin biiyiik
cogunlugunun gelecekleri konusunda
duyarli olmasi

¢ Okulumuzun ¢evresinde internet cafe,
oyun salonu vb. mekanlarin olmamasi

#Milli Egitim Miidiirliigii ile igbirliginin
iyi olmasi
oflimizdeki sivil toplum orgiitleri ve

diger kuruluslarla iletisim ve igbirliginin
giiclii olmast

¢ Idareci, 6gretmen ve yardime1
personelimizin uyumlu ve isbirligi

icinde olmasi.

¢ Mabhalli yonetimin egitime ilgili
olmasi,

¢ Cesitli kurum ve kuruluslar tarafindan
bilimsel etkinlikler diizenlenmesi,

¢ Okulumuzun ¢ars1 merkezine yakin
olmamasi

¢ Saglik Kuruluslarina yakinlig

TEHDITLER

¢ Velilerimizin egitime yeterince dnem

vermemesi

+Yiiksek ogrencilerin  Fen

Anadolu

puanlt

Liselerine  ve Ogretmen
Liselerine gitmesi,

¢Okulun c¢evresinde giiriiltii kirliliginin
olmasi, okul simif pencerelerinin iklim
sartlarina uygun olmamasi

eksikleri mali

#Fiziki giderecek

kaynaklarin yetersizligi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir

2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRENCi GORUSLERI DEGERLENDIRME
ANKETI SONUCU
Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 3 puan ve 3
puanin altinda olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten goriisler
ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari zlgfgisszg
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4
5 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 45
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3.5
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 45
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir. 45
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin isleyisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 4
3 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 4
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 4
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 4
1 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.5
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2024-2028 STRATEJIK PLAN OGRETMEN GORUSLERI DEGERLENDIRME

ANKETI SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan tizerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda
olan maddeler ve okulumuzun olumsuz(basarisiz) yonlerini belirten gorisler ile ilgili 2024-
2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari

5 tizerinden aldig1

puan

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimryla alinir. 4
2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 45
3 | Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 3,5
4 | Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriirim. 4
5 | Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadir. 4
6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 45
7 | Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4
8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 35

yapmaktadir. ’
10 | Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesine tesvik etmektedir. 4
11 Yoneticiler, okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin1 vs. 4.00

calisanlarla paylasir. ’
12 | Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4
13 | Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45
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2024-2028 STRATEJIK PLAN VELi GORUSLERI DEGERLENDIRME ANKETI
SONUCU

Anketin maddeleri 5 puan {izerinden degerlendirilmistir. Bu durumda 4 puanin altinda olan
maddeler ile ilgili 2024-2028 Stratejik plana hedef ve amag¢ maddeleri eklenecektir.

Anket Sorulari 5 ﬁz?rmden
aldig1 puan
1 Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlartyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4
2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda dgreniyorum. 4.5
3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,5
4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 4
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 4
6 | Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 4.5
7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gériislerimiz dikkate alinir. 4
3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip 350
ediyorum. ’
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum. 4.5
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4
12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 3.5

Gelisim ve Sorun Alanlar:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da déahil olmak
izere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Bagart Kurumsal {letisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim

Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders ara¢ gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Kayit alan1 i¢inde 6grencilerinin okullagmasi

Okula yeni baglayan 6grencilerin uyum sorunlari

Kirsal alandan gelen 6grencilerin soysa kiiltiirel uyumsuzlugu,

Ogrenciler gelir getirici, yeteneklerini gelistirici kurslarin yetersizligi

N | s |[W| N |

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Akademik basari, liniversiteye yerlesme yetersizligi, ders basarisizliklari, devamsizlik
sorunu

2 | Ogrencilerin sosyal,kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katkida bulunacak faaliyetler

3 Sinif tekrarina kalan 6grenciler
Tasdikname ile okuldan ayrilan 6grenciler

4 Istihdama yonelik, 6grencileri gelistirici , yonlendirici ve girimciliklerini artiracak
faaliyetler

5 Stirekli 6gretim yontemleri konusunda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerini ve hizmet
ici ihtiyaci

6 | Takdir, tesekkiir ve onur belgesi alan 6grenciler

7 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim

8 | Ogretmen , veli, 6grenci , isletme memnuniyet anketi sonuglari,

9 | Okulun sahip oldugu imkanlar

10 | Ogrencilerde Kitap okuma aliskanliginin saglanmasi

11 | Mesleki tanitim ve yonlendirme faaliyetleri

12 | Rehberlik servisine erigim

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi

Okula erisebilirlik agisindan kurumsal iletisim

Kurumsal yap1y1 saglamak tutmak icin yonetim ve organizasyon yapist

AW~

Okul Kiitiiphanesinin i¢eriginin zenginlestirilmesi, kapasitesinin artirilmasi

(W)

Her tiirlii arag,gere¢ ve donanimin bakiminin,onariminin diizenli yapilmasi,etkin ve
verimli
kullanilmas1 ve teknolojilerinin siirekli yenilenmesi,yenisinin satin alinmasi

6 | Egitim ortamlarinda is saglig1 ve gilivenligini saglayici 6nlemler
7 | Standart bir temizlik ve hijyen politikasi

8 | Okul saghg: faaliyetleri

9 | Ogrencilere tasima ve servis hizmeti veren firmalar

10
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BOLUM 3
GELECEGE YONELIM

ILKELERIMiZ/DEGERLERIMiZ

UCUNCU BOLUM

GELECEGE YONELIM

Misyon, Vizyon, Temel Degerler

Temalar, Amaclar, Hedefler, Performans
Gostergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler

Izleme, Degerlendirme ve Raporlama

Eylem Planlar1

GELECEGE BAKIS

MISYONUMUZ
Hem oOgretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek
icin calistigi, nitelikli insan kaynaklari ve kurumsal tutum ve
anlayis birligi ile egitim basarisinda rol model bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

(")zgiir diisiinen, kendine giivenen, sorunlarimm ¢ozebilen,
baskalarimin ve kendi haklarina saygih ve duyarh, takim
calismasim1 benimsemis, iilkesine ve yasadigi caga karsi sorumlu
ogrenciler yetistirmektir.
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ILKELERIMIZ:

¢ Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl 6grenciler yetistirmek.
¢ Ogrencilerimizin fikirlerine deger vermek.

¢ Yenilikleri desteklemek.

¢ Ogrenmeyi dgretmek.

¢ Kaliteyi 6n planda tutmak

¢ Seffaflig1 desteklemek.

¢ Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

¢ Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim 6gretmenler 6gretebilir.
¢ Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

DEGERLERIMIZ:

¢ Basar bir aliskanliktir ve bir yagam bi¢imidir.

¢ Tam Ogrenmeyi saglama, temel egitim tercihidir.

¢ Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

¢ Stirekli ve yliksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirtintidiir.
¢ Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayisi esastir.
¢ Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

¢ Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1yisi olabilir.

¢ Ogrenen okul olmak, bir tercih degil; mecburiyettir.

¢ Basarisizlik, mazereti olan insanlarin yarattigi bir sonugtur.

¢ Beklentileri karsilama, kalite gostergesidir.

¢ i¢ disiplin ve dzgiiven bir hayat tarzidir.
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1. STRATEJIK AMAC:
Okulumuzda bulunan tiim bireylerin erigimini saglamak.
1.1 STRATEJIK HEDEF:

Kayith tiim 6grencilerimizin egitim ve dgretimine katilim ve tamamlama oranini artirmak.

1.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS .. —
GOSTERGELERI ONCEKI
YIL 2024 2025 2026
‘ 2023 |
Okulumuzda stirekli
1.1.1 | devamsiz dgrencilerimizin %0,55 %0,57 %0 %0 %0 %0

orani (%)

i gl R SO LI e %25 %30 %35 %40 %45 %55
katilan 6grenci orani

Hafta sonu kurslarina
1.1.3 | devam eden 6grenci orant %21 %22 %30 %35 %40 %50
(%)

1.1.TEDBIiRLER

MALIYET
SIEII(‘)A TEDBIRLER/STRATEJILER 33;11{;}41/\%31 (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Uyari Dilimleri Kapsaminda 25000 TL
1.1.1 | Devamsizlik Mektuplari Okul Idaresi Okul SMS Sistemi
Gondermek. Kullanilacaktir
Okulumuz web Sayfamizda 0TL
1.1.2 | Bilgilendirme Caligsmasi Web tasarim ekibi
Yapmak.
15000 TL
1.1.3 | Veli Ziyaretlerini Etkili Kilmak. gg‘efti:g‘f:; (Okul Aile Birligi)
1.14 Glar Reh.b.erlik Servi.slerini Rehberlik Servisi otk
Daha Etkili Hale Getirmek.
. T 10000 TL
1.1.5 | Sosyal Ve Sportif Etkinlikleri Okul Ogretmenleri (Okulun kendi kaynaklari
Artirmak.
kullanilacaktir.)
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STRATEJIK AMAG 2

Ogretmenlerimizle koordineli ¢alisarak
nitelikli ve donanimli egitimli kurumlar1 ve
paydaslarimizla koordineli ¢alisip kendini
gelistiren mezun oldugunda istihdam
sikintis1 yasamayan bireyler yetistirmek.

33
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EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve dgretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin
hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac¢ 2. 1. Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir. Kurum kalitesini
artirmak, akademik basariy1 arttirmak, 6z degerlendirme yapmak.

Stratejik Hedef 2. 1. 1. Smif yilsonu puan ortalamalarini yiikseltmek. Ogretmenler
kurulunda 6grenci basarilari tartisilacak ve etkin 6grenme ve dgretme yontemleri uygulanacak
ogrenci kazanimlarinin takibi icin kazanim degerlendirme 6lgekleri kullanilacaktir. Ogrenme
kazanimlarin1 takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yoOnetim anlayisi ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve liniversiteye yerlesim oranlari artirilacaktir.

2.1.1 PERFORMANS GOSTERGELERIi

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS — —
GOSTERGELERI ONCEKI
YIL 2024 2025 2026 2027 2028
2023
| D el i L 41 35 30 25 20 15
Ogrenci Sayisi
il |SEgEr Qnenelionm 65 70 72 75 82 85
Ortalamalar:
Tercih Yapanlarin
2.1.1.3 | Universiteye Yerlesim % 49 50 55 58 60 65
Orani
TYT ‘ye Giren
2.1.14 égrencilerin TYT 283.45 290 300 310 320 330
Ortalamalar
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2.1.1.TEDBIiRLER

TEDBIiRLER/STRATEJILER

Ogrencilere basarili olma
yollari, ders ¢alisma teknikleri,

SORUMLU
BIRIM/KISI

MALIYET
(2024-2028 YILLARI

TAHMINI HARCAMA)

2.1.1.1 bos zamanini degerlendirme gibi REHBERLIK 0 TL
77" | konularda bilgilendirme SERVISI
toplantilar1 diizenlenecek (Panel
— Soylesi —Tartisma vb.)
Belli araliklarla 6grenci gelisim
anketleri (verimli ¢calisma, REHBERLIK 0 TL
2.1.1.2 | kimdir bu, basarisizlik nedenleri, SERVIiSi
0zgecmis hazirlama vb..)
uygulanacak
2.1.1.3 Sinavlardan sonra soru ve L 0 TL
™ | cevaplar ve sinav analizi OGRETMENLER
yapilacak
2.1.1.4 Periyodik araliklarla deneme 25000 (Okul Aile Birligi)
""" | sinavlar diizenlenecek. OKUL iDARESI
21.1.5 Yardime1 kaynaklarin se¢imine REHBERLIK 0TL
7% | rehberlik yapmak. SERVISI
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Stratejik Hedef 2. 1. 2 Rehberlik Servisinin aktif kullanimi arttirilacaktir. Mesleki
yonlendirme yapilacaktir.

ONCEKI .
. . YILLAR  PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI
2023
MESLEKI REHBERLIK VE
DANISMANLIK HiZMETLERI
2.1.2.1 iCIN YAPILAN FAALIYET 15 20 | 22 | 25 | 28 | 30
SAYISI
MESLEKI REHBERLIK VE
2.1.2.2 | DANISMANLIK HiIZMETLERI NE % 85 90 | 90 | 95 | 95 | 100
KATILAN OGRENCI ORANI (%)

2.1.2 TEDBIiRLER

MALIYET
(2024-2028
TEDBIR s&l};ﬁ‘;{(‘igi YILLARI
TAHMINI
HARCAMA)
. 0 TL
-2 Okul rehberlik servisi mesleki rehberlik R]g}él;{lgfl};llK
caligmalarini arttiracaktir.
222 Velilerin katiliminin saglandig1 mesleki REHBERLIK 0TL
; . . SERVISI
seminerler diizenlenecektir.
Universitelerden dgretim gorevlileri
223 getirilerek 6grencilere yonelik OKUL iDARESI 0TL
- bilgilendirme seminerleri
diizenlenecektir.
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Stratejik Amac 2. 2. Ogrencilerin fiziksel, ruhsal yonden rahatlamalarini saglamak igin
sosyal faaliyetlere yer vermek.

Stratejik Hedef 2. 2. 1.0grencilerin yeteneklerine, ilgi alanlarma uygun sosyal ve kiiltiirel
faaliyet planlamalar1 yaparak 6grencilerin okulda rahatlamasi saglanacaktir.

2.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS HEDEFLERI
PERFORMANS . -
GOSTERGELERI ONCEKI
YIL | 2024 2025 2026 2027 2028
2023
PO e aalivet 5 7 9 1 12 15
Sayist
2.2.1.2 | Sportif Faaliyet Sayisi 8 10 10 12 12 15

2.2.1.TEDBIiRLER

MALIYET
TEDBIRLER/STRATEJILER g&‘ﬁl}%gi (2024-2028 YILLARI
TAHMINI HARCAMA)
Kiiltiirel Faaliyetler I¢in Miizik
22.1.1 Sinifinin Yapilandirmasi o
77 | Yapilacak MUZIK 20000 TL
OGRETMENLERI
Kiiltiirel Faaliyetler i¢in Resim
22.1.2 Sinifinin Yapilandirmasi ("}(Z)RSEL ) 20000 TL
7 | Yapilacak OGRETMENLERI
Spor Odas1 Malzeme Eksikligi 20000 TL
2.2.1.3 | Giderilecek BEDEN EGITIiMi
OGRETMENLERI
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3- STRATEJIK AMAC:

Egitim-0gretim sisteminin yapisina uygun beseri, fiziki ve mali altyapiya sahip, katilimci,
seffaf yOnetim bicimini benimsemis, enformasyon teknolojilerini kullanma kapasitesini
artirmis bir kurum olmak.

3.1 STRATEJIK HEDEF:

Tiim kurum ¢alisanlarinin kendini gelistirebilecekleri faaliyetler diizenlemek.
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3.1 PERFORMANS GOSTERGELERI

. . (o181 PERFORMAS HEDEFLERI
PERFORMANS GOSTERGELERI YILLAR |

2023
PERSONELIN KATILDIGI

3Ll 0SYAL ETKINLIK SAYISI 3 8 911012115
PERSONEL ARASI ETKINLIK

3.1.2 SAYISI 3 4 4 5 5 6
HiZMET iCi EGITIME

3.1.3 BASVURU SAYISI 10 12 13 15 15 20
REHBERLIK SERVISININ

3.1.4 | PERSONELE YONELIK 2 5 5 7 7 8
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI
REHBERLIK SERVISININ

3.1.5 | VELILERE YONELIK 5 6 7 7 8 8
YAPTIGI ETKINLIK SAYISI
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3.1.TEDBIRLER

MALIYET
: SORUMLU (2024-2028 YILLARI
TEDBIR BIiRIM/KiSI TAHMINI
HARCAMA)
Personelin .katlla"cagl dogal ve tarihi ILGILi SOSYAL 0 TL .
3.1.1 | yerlere geziler diizenlenecek. - (Okulun kendi
KULUP
kaynaklari
kullanilacaktir.)
Her donem en az bir kere personel - )
3.1.2 | arasinda dayanisma ve eglence yemegi | OKUL IDARESI 20000 TL
diizenlenecek.
Milli Egitim Bakanligi’nin agacagi 0 TL
3.1.3 | hizmet-ici kurs ve seminerler i¢in OKUL IDARESI (OKulun kendi
duyurular yapip tesvik ederek personel kaynaklari
katilimi saglanacak kullanilacaktir.)
Okul personeline diizenlenecek yemek - ) 0 TL
3.1.4 | ve gezilere katilim1 saglamak i¢in OKUL IDARESI (Okulun kendi
komisyon olusturulacak kaynaklari
kullanilacaktir.)
Ozel eiinlerd lin birbiri 0 TL
Zel gunierde persone /i biroIrine fLGILI SOSYAL (Okulun kendi
3.1.5 | destek olacak (Emeklilik, dogum, .
diiziin. hast . ti togi b..) KLUP kaynaklari
igiin, hastane ziyareti, taziye vb... kullanilacaktir.)
Hazirlanacak olan etkinlikler i¢in 0 TL
3.1.6 | ekipler olusturulacak (web sitesi, okul OKUL IDARESI (Okulun kendi
dergisi, sportif turnuvalar vb..) kaynaklari
kullanilacaktir.)
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3.2 STRATEJIK HEDEF:

Plan doneminin sonuna kadar katilimci, seffaf, bir yonetim organizasyonu olusturmak,

enformasyon teknolojilerini kullanimini artirmak.

3.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

-~~~ ONCEKI | :
PERFORMANS VILLAR PERFORMAS HEDEFLERI

GOSTERGELERI

2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028

FATIH projesi kapsaminda
3.2.1 | verilen kurslara katilan 1 )
O0gretmen sayisi.

Paydas goriisii almak i¢in

i yapilan anket sayisi

Enformasyon teknolojilerini
3.2.3 | kullanan verimli kullanabilen 10 12
calisan sayisi

14

16 18

20

3.2.TEDBIRLER
. | SORUMLU | -
TEDBIR } BIRIM/KISI MALIYET
0 TL
32.1 Hizmet i¢i egl'tlm lfursla‘rlna OKUL iDARESI (Okulun kendi
katilimin tesvik edilmesi. kaynaklari
kullanilacaktir.)
0 TL
322 Paydaslarla iliskilerin giincel OKUL iDARESI (Okulun kendi
tutulmasi. kaynaklari
kullanilacaktir.)
0 TL
Paydaslarimizin yer aldig1 . . (Okulun kendi
S etkinlikleri arttirmak. DL kaynaklari
kullanilacaktir.)
0 TL
32.4 Enformasyon kullanimu ile ilgili FORMATOR (Okulun kendi
= egitimler verilmesi OGRETMEN kaynaklar:
kullanilacaktir.)
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BOLUM 4
IZLEME VE
DEGERLENDIRME

iZLEME VE DEGERLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani izleme ve degerlendirme siireci; planda yer alan tiim
aktiviteleri ve tiim birimlerde yapilan ve yapilmasi gereken iyilestirme ¢aligmalarini kapsar.
Planmn yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak olan izleme ve degerlendirme siireci, amag ve
hedeflere ne Olgiide ulasildiginin belirlenmesi ve belirlenen eksikliklerin giderilmesini
amaclamaktadir.

Izleme ve degerlendirmenin etkin bir sekilde gerceklestirilmesi, karsilasilan sorunlara
gerekli miidahalelerin zamaninda yapilmasi yaninda, izleme ve degerlendirme sonucunda
cikarilacak derslerin ve edinilecek tecriibelerin hazirlanacak yeni plan ve program
hazirliklarinda kullanilmasi agisindan 6nem arz etmektedir.
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Tablo16: Izleme degerlendirme siireci

izleme
Degerlendirme
Donemi

Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Dénemi Zaman
Zamani Stire¢ Agiklamasi Kapsami
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